Публичный доклад за 1-е полугодие 2014-2015учебного  года
 Основными  целями   работы  школы в 2014-15 учебном году являлись:
· обеспечить реализацию права каждого учащегося на получение образования в соответствии с законом РФ «Об образовании»;
· сформировать у учащихся школы устойчивые познавательные интересы;
· включить каждого ученика в работу на учебных занятиях в качестве активных участников и организаторов образовательного процесса;
· усилить влияние школы на социализацию личности школьника, его адаптацию к новым экономическим условиям, самоопределение в отношении будущей профессии
В 2014-15 учебном году работа педагогического коллектива была направлена  на  реализацию методической темы «Разностороннее развитие личности  посредством применения инновационных образовательных технологий».
· и решению задач:

      1. Усовершенствовать учебный процесс  в  следующих направлениях:

-          более полная реализация возможностей процесса обучения для разностороннего развития личности;

-          формирование у учащихся целостной картины о мире и системе нравственных качеств личности, основанной на общечеловеческих и общекультурных ценностях.

2. Усовершенствовать процесс внеурочной деятельности учащихся в следующих направлениях:

- формирование системы нравственных качеств, основанных на общечеловеческих и гуманистических ценностях и идеалах;

-          формирование творческого мышления учащихся, единства знаний, убеждений и действий, слова и дела.

3. Развивать в школе систему управления учебно-воспитательного процесса на основе совершенствования всех функций управления и реализации в управленческой практике исследовательского, комплексно-целевого и системного подхода. 

В школе 15 классов-комплектов. Все классы занимались в одну смену. Учебный план школы предусматривал выполнение государственной функции школы – обеспечение базового общего среднего образования и развитие ребенка в процессе обучения. Главным условием для достижения этих целей является включение каждого ребенка на каждом учебном занятии в деятельность с учетом его возможностей и способностей. Достижение указанных целей обеспечивается поэтапным решением задач работы школы на каждой ступени обучения.

  Успешно закончили первое полугодие все обучающиеся школы, в количестве 288 человека: 92 обучающихся 1-4 классов  , 152 обучающихся 5-9классов, 44  ученика 10- 11 классов.  
 Качество знаний обучающихся за 1-е полугодие 2014-2015 учебный год

- на «5» год окончили  - 26 учеников   (10%)

- на «4» и «5» - 109 учащихся (42%)

- на «3» - 123 учащихся (47%)

-успеваемость по школе - 100%

- качество ЗУН – 52%

По классам: 

	класс
	кол-во 
обуч-ся
	успеваемость
	качество ЗУН

	1 а,б класс
	30
	
	

	2 класс
	23
	100%
	61

	3 класс
	17
	100%
	59

	4  класс
	22
	100%
	50

	5а класс
	18
	100%
	72

	5б класс
	16
	100%
	50

	6  класс
	23
	100%
	56

	7 класс
	26
	100%
	38

	8а класс
	18
	100%
	38

	8б  класс
	16
	100%
	56

	9а  класс
	20
	100%
	45

	9б класс
	15
	100%
	20

	10 класс
	22
	100%
	55

	11класс
	22
	100%
	73

	
	288
	100%
	52%


     Качественные показатели по предметам за 2013 – 2014 учебный   год.

	Предмет
	качество   преподавания предмета         

	Русский язык
	61%

	Литература
	74%

	Математика
	62%

	История
	78%

	Обществознание
	74%

	Физика
	53%

	Химия
	55%

	Биология
	73%

	География
	64%

	Английский язык
	68%

	Французский язык
	66%

	Немецкий язык
	69%

	Информатика
	66%

	ИЗО
	91%

	Музыка
	92%

	Искусство
	91%

	МХК
	85%

	Черчение
	100%

	Самоопределение
	100%

	Окружающий мир
	76%

	Технология
	100%

	Физ-ра
	94%

	ОБЖ
	94%


В рамках внутришкольного контроля с целью отслеживания уровня знаний, умений и навыков у обучающихся, в течение первого полугодия   проводились административные контрольные работы в 2-11 классах.  

С целью определения уровня сформированности ЗУН учащихся, прогнозировании результативности дальнейшего обучения учащихся проводилась промежуточная аттестация во 2-8, 10 классах. Анализ промежуточной аттестации показал, что основная часть школьников освоила программный материал на хорошем уровне. Обучающиеся могут применять свои знания и умения в различных ситуациях. В основном они подтвердили свои годовые оценки.

Основными элементами контроля учебно-воспитательного процесса в   первом полугодии    были:

- выполнение всеобуча;

-  состояние преподавания учебных предметов; 

- качество ЗУН учащихся; 

- качество ведения школьной документации;

- выполнение учебных программ; 

- подготовка и проведение итоговой аттестации обучающихся.

В ходе ежегодной операции «Каждого ребёнка за школьную парту» уточнены списки детей, фактически проживающих на территории, закреплённой за МБОУ-Займищенской  СОШ   и подлежащих обучению в школе. Проверены списки детей по классам, алфавитная книга записи учащихся, личные дела учащихся, оформлен социальный паспорт школы, выявлены учащиеся льготной категории. Работа по осуществлению всеобуча ведётся на основе годового плана работы школы. К учебным занятиям приступили все обучающиеся школы. В 1 класс зачислено  30человек, в 10 классе продолжили обучение 22человек, что составляет 84% выпускников 9 класса.   

В школе   нет второгодников и отчисления обучающихся из школы на протяжении нескольких лет. В школе обучается 1 ребёнок-инвалид (6 класс). Сформирована   группа продлённого дня для обучающихся 1-4 классов общей численностью 25человек. 

В школе имеется база данных будущих первоклассников, которые посещали подготовительные занятия по субботам в течение учебного  2014-2015года.

Со стороны администрации ведётся контроль за адаптационным периодом обучающихся 1, 5,10 классов. В 9-11 классах ведутся профориентационная работа, способствующие помощи выпускникам в дальнейшем трудоустройстве.

В школе созданы необходимые условия для обучения и воспитания школьников. Учебные занятия проводятся в 1 смену, в 1 классе 5-дневная учебная неделя, во 2-11 классах 6-дневная. Все учащиеся начальной школы получают горячее и качественное питание. 

Развитие образовательного уровня учащихся продолжается через систему дополнительного образования (бесплатных образовательных услуг).  Занятия, вынесенные за сетку учебных часов  в группах, скомплектованных по выбору, продолжают развитие интеллектуальных и творческих способностей учащихся. Дополнительные образовательные услуги организованы по программам,  утвержденным директором школы.   204 (77%) учащихся школы охвачены кружками:

-физкультурно – спортивное – 51 человека
- художественно- эстетическое – 83 человека

- декоративно-прикладное  - 22 человека

- военно-патриотическое – 9

- туристско –краеведческое – 24 человека

-социально-педагогическое – 15 человек
  Для учащихся начальной школы, согласно ФГОС НОО организованы кружки по различным направлениям: «Волшебная кисточка», «Самоделкин», «Весёлые нотки».

С целью контроля за выполнением гигиенических требований и условий обучения, недопустимости перегрузок обучающихся посещались учебные занятия, проводилось собеседование, анкетирование, проверялась документация. В ходе проведённого контроля выявлено, что обучение детей проводится с соблюдением требований. 

В течение учебного года   проходило наблюдение за адаптационным периодом обучающихся 1, 5,10 классов на начало и на конец учебного года. Учитель 1 класса строит свою деятельность с учётом степени и длительности адаптации детей к школе, подчёркивает достоинства и успехи детей, учитывает индивидуальные особенности ребёнка. Учит детей организовывать свою деятельность: планировать действия, менять условия работы. Соблюдаются гигиенические требования к условиям обучения.  

В первом полугодии  2014-2015 учебного  года на индивидуальном обучении находился обучающийся 8а класса и учащийся 10 класса. Занятия проводились согласно утвержденному расписанию и в соответствие с тематическим планированием, своевременно оформлялась школьная документация. Программный материал по всем предметам освоен в полном объеме. Учителя с пониманием относятся к состоянию здоровья обучающейся, отмечают её серьёзное отношение к учёбе. Со стороны администрации проведена беседа с родительницей о качестве, своевременности и длительности проводимых учителями занятий. Жалоб и претензий со стороны родителей обучающейся нет.

С целью реализации ФГОС НОО разработан план основных мероприятий по подготовке к введению и реализации федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования, план методической работы по обеспечению сопровождения введения ФГОС, план контроля за реализацией ФГОС.   В школе имеется утверждённый годовой календарный график, учебный план, ООП НОО, программа внеурочной деятельности, рабочие программы по предметам, программы кружков. Учителя начальных  классов прошли  курсовую подготовку по теме «ФГОС: содержание, особенности внедрения и условия реализации». В школе организована работа с педагогическим коллективом по изучению стандартов второго поколения.  

В первом полугодии  педагогический коллектив школы продолжил работу над реализацией программы деятельности школы по сохранению и развитию здоровья учащихся. Цель программы: создание здоровьесберегающих условий организации образовательного процесса.

В течение года администрацией школы велся контроль за функциональным состоянием учащихся в динамике учебного дня. Осуществлялся контроль за выполнением санитарно-гигиенических требований.

Было установлено:

- занятия в школе проводятся в 15 учебных кабинетах.

- учащиеся на уроках музыки, химии, физики, информатики  занимаются в режиме кабинетной системы, которая соответствует требованиям СанПиНа и целям образовательного процесса;

-учебная нагрузка в основном соответствует реальному уровню развития личности в УВП; максимальный объем учебной нагрузки обучающихся соответствует максимально допустимому количеству часов;

-перегрузка на учебных занятиях отсутствует;

-санитарно-гигиенический режим в школе соответствует нормам Сан-ПиН;

-объем домашних заданий соответствует возрастным особенностям учащихся;

-организация питания учащихся  удовлетворительная.

В рамках программы «Здоровье» проводились дни здоровья, которые включали в себя разнообразные спортивные мероприятия:

· кросс;

· соревнования по футболу и волейболу;

· спортивная эстафета  «Папа, мама, я – спортивная семья»;

· спортивный праздник для учащихся начальных классов;

· проведение подвижных игр

· выставка рисунков, плакатов учащихся;

· лыжная эстафета;

В рамках гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций в школе был проведен месячник   ГО, месячник безопасности, которые включали в себя следующие мероприятия:

·  беседы «Терроризм – угроза обществу»;

·  правила и порядок поведения населения при угрозе и осуществлении терракта;

· конкурсы рисунков;

· викторины, кроссворды;

· показ видеоматериалов;

· выставка учебно-методической литературы.

Ежегодно в школе проходит  «День защиты детей».

Цель  - совершенствование теоретических знаний и практических навыков, полученных  в процессе обучения по предмету ОБЖ.

Основные учебные вопросы:

-   отработка вопросов эвакуации при пожаре в здании школы;

-   оказание первой медицинской помощи;

-   основы выживания и жизнедеятельности;

-   правила дорожного движения;

-   спортивные соревнования;

-   викторины по знаниям ОБЖ.

Методическая работа в школе наиболее эффективна, если она организована как целостная система. Ее успех зависит от заинтересованности педагогов в профессиональном развитии, от удовлетворенности коллектива организацией образовательного процесса в школе. Чем больше удовлетворен учитель своей работой, тем больше он заинтересован в совершенствовании своего мастерства. Чтобы содержание методической работы отвечало запросам педагогов и способствовало саморазвитию личности учителя, работа планируется с учетом профессиональных затруднений коллектива. Планированию методической работы должен предшествовать глубокий анализ каждого из ее звеньев с точки зрения влияния их деятельности на рост педагогического и профессионального мастерства учителя.

Методическая работа в первом полугодии    была направлена на выполнение поставленных задач и их реализацию через образовательную программу и учебно – воспитательный процесс. Методическая работа включала в себя следующие главные направления:

-повышение научной информативности в области знаний учебного предмета и смежных дисциплин;

-совершенствование технологии обучения (преподавания и учения);

-углубление общекультурной и психолого - педагогической подготовки.

Наиболее приоритетные направления методической работы:

1. Обеспечение управления образовательным процессом в школе.

2. Обеспечение условий для непрерывного совершенствования профессионального мастерства учителя с учетом методической темы школы.

3. Информационное обеспечение образовательного процесса.

4. Обеспечение условий для изучения, обобщения и распространения передового опыта.

5. Обеспечение внеклассной работы по учебным предметам.

6. Обеспечение контрольно-аналитической экспертизы.

Главным центром,  координирующим всю методическую работу в школе является методический совет. В школе функционирует 6 школьных методических объединений, каждое из которых работает над своей темой, которая напрямую связана с единой методической темой школой. Количественный и качественный состав кадров на конец  учебного года. 

АНАЛИЗ ДИНАМИКИ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО РОСТА УЧИТЕЛЕЙ КАЧЕСТВЕННЫЙ СОСТАВ /ПО КАТЕГОРИИ/
	Учебный год
	Общее количество учителей
	Количество учителей, имеющих Высшую квалификационную категорию
	Количество учителей, имеющих Iквалификационную категорию

	2014/2015
	28
	6 (21%)
	18 (64%)


Педагогический коллектив школы в прошедшем учебном году продолжил работать над методической темой «Разностороннее развитие личности  посредством применения инновационных образовательных технологий»:

В рамках заявленной темы были выделены следующие приоритетные направления работы:

 

· повышение психолого-педагогической,  методологической компетенции педагогов;

· создание для педагогов образовательной среды, в которой они смогли бы получить опыт разноуровневого дифференцированного  обучения;

· стимулирование творческого самовыражения, раскрытия профессионального потенциала педагогов;

· разработка учебных материалов, методических рекомендаций, соответствующих запросам педагогов.

        На основании главных направлений  работы и в соответствии с поставленными целями методический совет определил для коллектива следующие задачи:

1. Продолжить работу по совершенствованию педагогического мастерства учителей, систематической профессиональной подготовке кадров.

2. Отработать скорректированность планов и программ с точки зрения рекомендаций к базисному учебному плану.

3. Продолжить диагностирование уровня развития детей, состояния их физического и психического развития.

4. Повысить мотивацию учителей на участие в освоении передового опыта, изучения и применения новых образовательных технологий.

5. Повысить качество проведения учебных занятий на основе внедрения новых образовательных технологий и их элементов.

6. Продолжить работу по созданию дидактического материала для разноуровневого контингента учащихся.

7. Проводить работы по совершенствованию комплексной программы воспитания учащихся, формированию у них высоких моральных качеств.

Для реализации поставленных задач в школе на начало года имелась  необходимая нормативно-правовая база, соответствующие локальные акты и положения, план  методической работы и методического совета.

      При планировании методической работы школы педагогический коллектив стремился отобрать те формы, которые реально позволили бы решать проблемы и задачи, стоящие перед школой.

ФОРМЫ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ:

· тематические педагогические советы;

· повышение квалификации, педагогического мастерства и категорийности кадров;

· работа ШМО;

· предметные недели;

· разработка методических рекомендаций;

· педагогический мониторинг;

· самообразование;

· психологические семинары;

· аттестация;

· обобщение передового  педагогического опыта

Это традиционные, но надежные формы организации методической работы. С их помощью осуществляется реализация образовательных программ и базисного учебного плана школы, обновление содержания образования через использование актуальных педагогических технологий.

Это:

-   технология проектного метода на уроках технологии;

-   информационные технологии;

-   технология внутриклассной дифференциации;

-  технология проблемного обучения;

-  здоровье –сберегающая технология 

    Поставленные перед коллективом задачи были выполнены в основном. Выполнению поставленных задач способствовали:

-спланированная деятельность администрации школы по созданию условий для участников образовательного процесса;

-анализ выполнения принятых управленческих решений;

-выявление причинно-следственных связей отдельных педагогических явлений и соответствующая  коррекция деятельности.

     Спланированная деятельность администрации школы позволила повысить профессиональный уровень сотрудников школы без отрыва от основной деятельности.

Повышение квалификации
	Год
	Прошли курсовую подготовку

	2014-2015(1-е полугодие)
	10


 

     Администрацией школы была спланирована деятельность по коррекции системы работы, способствующей совершенствованию педагогического мастерства педагогических работников. 

А именно:

1. Организация практических занятий и серии индивидуальных консультаций по отработке различных методик самоанализа и коррекции деятельности учителя.

2.  Внедрение в учебный процесс современных педагогических технологий и средств обучения.

3. Использование коллективной, индивидуальной форм работы администрации школы с педагогическим коллективом позволило каждому педагогу определить собственную траекторию развития по совершенствованию педагогического мастерства. Анализ собственной деятельности, промежуточных результатов обученности учащихся и своевременная коррекция методики организации учебного занятия способствовали своевременному выявлению причинно-следственных связей отдельных педагогических явлений.

Работа по организации учебно-воспитательного процесса по решению главной задачи школы носила научно-методический характер и была построена на диагностической основе. Диагностическая особенность ученического и учительского коллективов была продолжена по направлениям:

· динамика уровня профессиональной компетентности педагогов;

· мониторинг результативности образовательного процесса;

· особенности мотивации учащихся;

· уровень воспитанности;

· нормализация учебной нагрузки;

· дозирование домашнего задания;

· здоровье учащихся;

· профессиональное самоопределение учащихся;

· запросы родителей и учащихся на новый учебный год;

· уровень сформированости ОУН учащихся;

· уровень сформированности мыслительных навыков;

· уровень обучаемости и обученности;

· степень адаптации учащихся к новым условиям обучения;

· уровень тревожности учащихся.

Высшей формой коллективной методической работы всегда был и остается педагогический совет. В  учебном году было проведено 4 тематических   заседания педсоветов.

Органом внутришкольного управления, координатором инноваций и учебно-методической работы в школе является методический совет.

В него входят директор, заместитель директора по УВР, руководители ШМО. Содержание деятельности методического совета было определено общей методической темой школы. Тематика вопросов, рассматриваемых на заседаниях методического совета, отражает следующие направления работы:

Аналитическая деятельность
  1.Анализ работы МС за  учебный год.

  2.Итоги паспортизации кабинетов.

  3.О результатах и перспективах реализации программы развития школы.

  4.Анализ и совершенствование УМК в образовательном процессе.

 

Планово-прогностическая и проектировочная деятельность
  1.Оценка эффективности  деятельности школы.

  2.   Об организации работы по аттестации педагогических и руководящих работников.

Организационно-координационная деятельность
1. О подготовке школьников к предметным олимпиадам. О результатах участия школы в районных олимпиадах.

2. Внедрение в практику работы технологии уровневой дифференциации.

3. Реализация учителями тем по самообразованию.

Диагностическая деятельность
1.  Состояние работы по психолого-педагогическому сопровождению школьников.

2. Об уровне адаптации учащихся 1,5  классов к современным условиям обучения.

3. О выполнении учебной и практической части образовательных программ.

4. Итоги мониторинга результативности учебной деятельности учащихся.

Работа МС основана на анализе учебно-воспитательного процесса, передовом педагогическом опыте. Организована целенаправленная работа по развитию профессионального мастерства педагогов.

В течение года методический совет координировал и анализировал работу ШМО.

В школе в течение последних лет работают шесть  методических объединений учителей.

Каждое методическое объединение работает над своей методической темой, тесно связанной с методической темой школы.

 В истекшем учебном году педагогический коллектив также работал над  реализацией   методической темы   «Разностороннее развитие личности  посредством применения инновационных образовательных технологий».

Цель: повысить качество обученности, воспитанности и степень удовлетворения познавательных интересов учащихся за счет освоения современных технологий личностно-ориентированного обучения. Определенные успехи  есть, но необходимо работать дальше и более плодотворно.

   Работа с учащимися, имеющими высокий уровень развития учебно-познавательной деятельности, осуществлялась в соответствии с   задачами:

· выявление потребности и возможности учащихся, имеющих высокий уровень развития учебно-познавательной деятельности;

· создание условий для успешного усвоения учащимися учебных программ, развития их индивидуальных способностей.

   Учащиеся школы ежегодно принимают участие в городских олимпиадах по предметам. В первом полугодии  учащиеся нашей школы стали призёрами в городских олимпиадах по  МХК ,   биологии , физической культуре, экономике,  истории,технологии (9 призёров и 1 победитель)
Системная работа велась по методическому обеспечению учебного плана: тщательно проанализированы содержание, преемственность, взаимосвязь по годам обучения  учебников, отобраны определенные комплекты учебников, от применения которых пришлось отказаться.

Традиционным видом методической работы остается проведение предметных недель. Эта форма внеклассной работы используется в школе систематически. В первом полугодии   было запланировано и проведено4  предметных недели /   математики , физики,   истории, физкультуры). Применялись самые разнообразные методы и формы их проведения:

· выпуск  стенгазет;

· беседы, конференции;

· поле чудес;

· занимательные опыты;

· музыкально-литературные композиции;

· викторины, конкурсы;

· устные журналы.

В школе сложилась определенная система дополнительного образования,    которая включает в себя: кружковые занятия, секции 95% учащихся школы были заняты во внеурочной деятельности.

Школа принимала участие в методической работе города.

 Учителя школы выступали с обобщением опыта своей работы  (в рамках курсовой переподготовки). Лисовский К.Н.  участвовала в городском конкурсе «Учитель года». 
В результате проведенной целенаправленной работы учитель выходит на новый профессиональный уровень, а,  следовательно, и взаимодействие в системе «Учитель-ученик» дает более эффективные результаты обучения, формирует и развивает личность учащихся, включает его в самообразовательную деятельность.

Работа с одаренными детьми по-прежнему является одним из приоритетных направлений работы школы. Коллектив школы способствует поиску, отбору и творческому развитию детей, проявляющих интерес и способности к изучению предмета. Определены основные направления деятельности в работе с одаренными детьми: 

 Вовлечение их в исследовательскую деятельность, в работу над учебными проектами, к выступлению на научно-практических конференциях.

 Вовлечение этих детей к участию в предметных неделях, конкурсах и олимпиадах.

С целью создания оптимальных условий для интеллектуального развития школьников, активизации познавательной деятельности учащихся, привития интереса к предметам, совершенствования профессионального мастерства педагогов через подготовку, организацию и проведение внеклассных мероприятий, предметных недель. Проведение мероприятий позволило как учащимся, так и учителям дополнительно раскрыть свой творческий потенциал. Учителя-предметники во время предметных недель старались использовать разные методы и приёмы работы с целью выявления способных учащихся, а именно провели предметные олимпиады, интеллектуальные игры. Задания, как правило, требовали от учащихся нестандартного подхода к выполнению работ, проявления творческой индивидуальности. Мероприятия способствовали повышению интереса учащихся к изучению предмета, а так же расширению знаний.  

В школе проводятся групповые и индивидуальные занятия с сильными учащимися, подготовка их к районным и областным олимпиадам.   
  Привлечение обучающихся к участию в конкурсах проведено с целью развития познавательного интереса школьников к разным предметам, активизации внеклассной и внешкольной работы по предмету, предоставления обучающимся возможности соревноваться в масштабе, выходящем за рамки региона. 

Результаты участия во всероссийских, областных, городских конкурсах за первое полугодие 2014-2015 учебный год.

Городской и областной конкурс экскурсоводов – 2-е место,  
Общешкольные мероприятия

1.Праздничный концерт, посвящённый Дню матери, Новогодний КВН,  
